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La integra_c;'én de la sostenibilidad
en nuestras actividades comerciales
y productivas nos permite conseguir
una mayor eficiencia operativa,
proporcionar a los clientes

las mejores soluciones y apoyar

al desarrollo del bienestar social.
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La certificacion UNE-EN ISO 14001: 2015, es un estandar
internacional voluntario para el disefio e implementacion de
un sistema de gestion ambiental. Cuidar el planeta y evitar
que nuestras actividades tengan un impacto negativo en el
medio ambiente y en el entorno, representan actualmente
dos de los desafios mas importantes para las empresas. Este
sistema de gestién integrado, esta constituido por politicas,
procesos, programas y practicas que definen las pautas que
gufan la interaccion de la empresa con el medio ambiente.

Las dreas de nuestro Compromiso

CONSUMO DE ELECTRICIDAD RESPONSABLE

« | = Gracias a la recuperacion de la energia térmica
—@— proveniente de los procesos de produccion
quimica, se genera una cantidad de electricidad
que supera las necesidades de nuestro
! establecimiento de produccién, sin emisiones
: de CO,,.
' Instalacion de inversores en nuestra maquinaria
para optimizar el consumo de energia en
| funcién de las necesidades reales.

PROTECCION DE LOS RECURSOS HiDRICOS

O - Reduccion del consumo de aguas de proceso
procedentes de acuiferos profundos, de mayor
¢ valor, favoreciendo el uso de agua extraida de

! estratos superficiales, menos valiosa.

| Tratamiento de aguas residuales que son
controladas directamente por nuestro
: laboratorio, purificadas y vertidas en aguas
i superficiales.

REDUCCION DE EMISIONES

Q » Las emisiones de SO, de nuestras plantas de

produccion, se han reducido drasticamente en
los ultimos afios y han alcanzado valores muy
por debajo de los limites prescritos por la AlA.

Carta de Principios para la Sostenibilidad Ambiental
La Carta de Principios promovida por Confindustria,
es asumida de forma voluntaria por todas aquellas
empresas Yy organizaciones de empresas asociadas
que, a través de esta iniciativa, persiguen fomentar
los aspectos positivos y morales del sector industrial
italiano en términos de sostenibilidad ambiental, con el
fin de estimular a otras empresas menos dinamicas a
que emprendan el mismo camino.

POLITICA DE REDUCCION DE RESIDUOS Y RECICLAJE
Reduccion gradual de los plasticos de polilaminado

9y o
QQ actualmente utilizados para el envasado sustituyén-

dolos por. otros materiales totalmente reciclables.
» Con los afios, se ha implementado una politica de
reduccion de los residuos peligrosos y no peligro-
sos, que ha llevado a una recuperacion del 30% y a
un ahorro significativo de los costes de eliminacion.
« Lastazas de plastico y las cucharas de café han sido
sustituidas por versiones biodegradables y las bo-
tellas de agua de plastico han sido reemplazadas
completamente por dispensadores.
Recientemente se inici6 la sustitucion gradual de
muebles de oficina viejos por muebles y accesorios
eco-sostenibles.
El Forest Stewardship Council*(FSC), una organiza-
cién que promueve una gestion forestal ecolégica
a nivel mundial y garantiza una cadena de suminis-
tro sostenible y transparente. El logotipo, presente
en los envases de Enartis, es un valor afiadido para
nuestra empresa y nuestros productos.
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PRODUCTOS SOSTENIBLES

ﬁfﬁ Enartis invierte 2 millones de euros anuales en Inves-
/3/ tigacion, Desarrollo e Innovacion para desarrollar

procesos, productos y servicios con un impacto‘me-
dioambiental cada vez menor. Zenith representa el
ultimo gran logro en términos de sostenibilidad, al
garantizar una reduccion del 90% en las emisiones de
CO, y del 80% de consumo de energia y agua po-
table durante el proceso de estabilizacion del vino.



SOSTENIBILIDAD

SOCIAL Y ECONOMICA -

Responsible Care es un programa voluntario para la
promocion del Desarrollo Sostenible en la industria
quimica mundial, con el fin de praoteger el medio
ambiente, la salud y la seguridad en el trabajo. Las
empresas firmantes se comprometen a adaptar y mejorar
sus actividades con el fin de proteger el medio ambiente,
garantizar la seguridad- ‘en el trabajo, proteger la salud,
gestionar mejor la logistica y la produccién y compartlr
las buenas practicas de la empresa.

Certificacion BS OHSAS 18001: 2007 es un estandar
internacional voluntario para el disefio e implementacién
de unsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
que permite a las organizaciones controlar sus riesgos y
mejorar sus resultados a nivel de salud y seguridad.

MOG 231 y Cédigo Etico representan una herramienta
adicional muy valida para concienciar a trabajadores
y colaboradores con el fin de que mantengan un
comportamiento correcto y coherente en linea con-los
valores éticos y sociales.

Areas de Nuestro Compromiso’

- PROMOCION DE SALUD Y SEGURIDAD
@ « La empresa se encuentra adherida al programa

de Promocioén de la Salud en el Lugar de Trabajo,
B dedicado a las empresas que se comprometen a
et implementar acciones de eficacia probada a nivel
de promocién de habitos saludables, como nutri-
cién adecuada y actividad fisica.
= Todos los afios se promueven iniciativas de con-
cienciacion y formacion para involucrar a la or-
ganizacion en la implementacion de su politica
ambiental y en la conformidad de los equos de
seguridad.
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Nuestros esfuerzos por”proteger la salud, la
seguridad y el medio ambiente no terminan aqui.
Trabajamos siempre para encontrar nuevas
soluciones que ayuden a mejorar el bienestar y
la calidad de vida sin comprometer el medio
ambiente, un recurso fundamental que hay que
proteger y transmitir a las generaciones futuras.
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